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Изменение условий договора. Алгоритм действий организации с учетом актуальной судебной практики
10 августа 2023 г.

10.00-11.30 (время московское)
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На вебинаре узнаете, что важно учитывать работодателю, если он собрался менять условия трудового договора, на какие нюансы обращают внимание суды и из-за чего процедуру могут признать незаконной 
Вебинар поможет Вам:

· Узнать, как правильно внести изменения в условия уже действующего трудового договора;
· Узнать, какие изменения работодатель может вносить без согласия работника;
· Узнать, какая судебная практика сложилась по вопросу внесений изменений в трудовой договор, и как работодателю избежать рисков.
Программа вебинара:

1. Из-за каких обстоятельств можно менять условия трудового договора без согласия работника

2. Какие условия договора нельзя менять в одностороннем порядке

3. Можно ли менять функционал работника и должностную инструкцию без его согласия

4. Какие процедурные нюансы важно соблюсти работодателю


